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MENSAGEM DA DIRETORIA

E com grande satisfacdo que apresenta-
mos o relatdrio de atividades 2021 do Ins-
tituto Mattos Filho (IMF). Ainda que em um
ano desafiador, com a pandemia de Co-
vid-19 nos impondo o trabalho a distancia,
encontramos oportunidades de consolidar
0 nosso trabalho em prol do Direito e da
ampliacao do acesso a Justica no Brasil.

Como verao, realizamos atividades em to-
dos os quatro pilares de atuacao: oferece-
mos 30 bolsas de estudo para estudantes
de Direito, com o objetivo de, por um lado,
ampliar o acesso ao ensino superior de
qualidade para jovens em vulnerabilidade
socioecondmica, mas com grande poten-
cial académico, e, por outro, diversificar o
perfil do profissional do meio juridico; lan-
camos o Equidade, nosso novo projeto de
difusao de conhecimento juridico — neste
caso, sobre direitos humanos; e, ainda,
distribuimos RS 150 mil entre seis organi-
zacdes do territorio nacional por meio da

32 edicdo do Desafio de Acesso a Justica.

Paralelamente, consolidamos o quarto pi-
lar de atuacao, qual seja, o de apoio a ini-
ciativas da sociedade civil direcionadas a
promocado da diversidade e da cidadania.
Entre os exemplos, a bem-sucedida parce-
ria com a CLOO - consultoria formada por
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cientistas da Economia Comportamen-
tal - para a realizacao de uma publicacao

sobre as ciéncias comportamentais apli-
cadas ao campo da ‘Diversidade e Inclu-
sao’. Além disso, participamos da criacao
de conteudo sobre cidadania e democra-
cia do projeto Escola de Cidadania Ativa,
do Politize!, que chegara a mais de 2,2 mi-
Ihdes de jovens e professores do Ensino
Médio publico brasileiro.

Sob a lideranca da diretoria do Instituto e
a gestao do time de Cidadania Corporati-
va do escritorio, todos os projetos conta-
ram com a participacao de associados do
IMF (socios e sécias do Mattos Filho), além
de inUmeros advogados do escritorio.

Assim, felizes por mais um ano de evi-
dente impacto social positivo, agradece-
mos a todos os colaboradores que es-
tao escrevendo conosco esta historia de
tantas realizacdes para o fortalecimento
do Direito e ampliacdao do acesso a Jus-
tica no pais.

Abracos,


https://www.politize.com.br/equidade/
https://www.institutomattosfilho.org/desafio-de-acesso-a-justica/
https://www.institutomattosfilho.org/wp-content/uploads/2021/07/Pessoas-e-Pra%CC%81ticas_Como-as-Cie%CC%82ncias-Comportamentais-podem-promover-a-Diversidade-e-a-Inclusa%CC%83o-nas-Organizac%CC%A7o%CC%83es.pdf
https://www.institutomattosfilho.org/wp-content/uploads/2021/07/Pessoas-e-Pra%CC%81ticas_Como-as-Cie%CC%82ncias-Comportamentais-podem-promover-a-Diversidade-e-a-Inclusa%CC%83o-nas-Organizac%CC%A7o%CC%83es.pdf
https://www.institutomattosfilho.org/wp-content/uploads/2021/07/Pessoas-e-Pra%CC%81ticas_Como-as-Cie%CC%82ncias-Comportamentais-podem-promover-a-Diversidade-e-a-Inclusa%CC%83o-nas-Organizac%CC%A7o%CC%83es.pdf
https://www.institutomattosfilho.org/wp-content/uploads/2021/07/Pessoas-e-Pra%CC%81ticas_Como-as-Cie%CC%82ncias-Comportamentais-podem-promover-a-Diversidade-e-a-Inclusa%CC%83o-nas-Organizac%CC%A7o%CC%83es.pdf
https://www.politize.com.br/escolas/

2021 EM NUMEROS

distribuidos na premiacao do
? 3° Desafio de Acesso a Justica

25% a mais

do que o previsto

14 para novos bolsistas em SP e RJ

7 universidades e 2 projetos sociais
contemplados em SP e RJ
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17%

Norte

33%

Nordeste

33%

Sudeste

17%

Sul

50 alunos
de Direito
mentorados

por socios/as do
escritorio Mattos Filho



2021 EM NUMEROS

iy

Apoio a projeto
de cidadania

e democracia

+2,2 milhoes

de estudantes

do Ensino Médio
de escolas
publicas brasileiras
impactados
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Lancamento
do Equidade

novo projeto de difusao
de conhecimento juridico

+540 mil acessos a0 portal
+58 mil visualizacSes do

conteudo no YouTube

+64 mil reproducdes do podcast

Lancamento

de pesquisa
sobre Ciéncias
Comportamentais
e Diversidade

e Inclusao

Foco em 3 grupos
identitarios

mulheres e populacoes
negra e LGBTQIAP+



PILARES DE ATUACAO

E ATIVIDADES

1. PROMOVER O ACESSO A JUSTICA

Em 2021, o IMF realizou a terceira
edicdo do Desafio de Acesso a
Justica, que tem o objetivo de
reconhecer e premiar iniciativas
que atuam pela ampliacdo desse
acesso no Brasil, além de estimular
a conexao entre pessoas e
organiza¢cdes que buscam a real
efetivacdo dos direitos dos grupos
mais vulneraveis no contexto
social brasileiro. A organizacao do
prémio contou, mais uma vez, com
0 apoio da consultoria ponteAponte
para elaboracao do regulamento,
divulgacao e analise das inscricdes.
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O 3° Desafio teve inicio em maio de
2021 com a abertura de inscricdes
para organizacoes da sociedade

civil, pessoas fisicas, coletivos

de pessoas, movimentos socials,
aliancas intersetoriais, redes, grupos
académicos e instituicdes de ensino.
Diferentemente das edicdes anteriores,
para se inscrever era preciso escolher
uma das trés categorias possiveis:
organizacao de pequeno porte,
organizacao de grande porte e
instituicdo de ensino. No formulario, os
interessados informaram o montante
estimado para viabilizar a iniciativa
dentro da faixa de RS 10 mil a RS 60 mil
— de acordo com a categoria escolhida.

Essa mudanca estratégica foi feita
para premiar organizacoes e projetos
com alcances e publicos distintos e
que ampliem o acesso a Justica de

diversas maneiras.



Para nos, este conceito é entendido
em seu sentido amplo, ou seja, o
acesso a Justica contempla meios
variados de garantia de direitos
previstos na Constituicdao Federal

e em tratados internacionais de
direitos humanos, ndo estando
restrito as vias judiciais, englobando
formas alternativas de solucao de
conflitos, tais como a conciliacao e
a mediacdo, assim como a educacao
em direitos.

A divulgacao do edital foi feita por
meio de posts oficiais no Facebook,
Instagram e LinkedIn do IMF e
também de disparos de e-mails pela
ponteAponte. Além disso, o projeto
contou com alguns parceiros de
divulgacao: a Conectas Direitos
Humanos, o Fundo Brasil de Direitos
Humanos, o Grupo de Institutos
Fundacdes e Empresas (GIFE), o
Instituto Pro Bono e a Rede de
Filantropia para Justica Social, aos
quais publicamente agradecemos
pela parceria.

Ao fim da primeira fase, tinhamos
100 iniciativas inscritas, advindas
de 21 estados brasileiros. Embora
o0 nUmero de participantes tenha
sido menor do que Nos anos
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anteriores, as iniciativas estavam
mais alinhadas a proposta central
do Desafio, tornando a concorréncia
pelo prémio mais acirrada.

Assim como na 22 edicdo, associados
do IMF, socios do escritorio Mattos
Filho, participaram da primeira fase
de avaliacao de projetos.

Ao todo, 17 sécios foram treinados
pela ponteAponte para utilizar a
metodologia de analise das iniciativas
candidatas. Além dessa avaliacao,
tivemos ainda mais dois avaliadores
da ponteAponte para cada iniciativa,
O que resultou em uma tripla
checagem das submissdes. A partir
da média das trés notas, seguindo os
critérios do regulamento, chegamos
em 10 iniciativas aprovadas para a
segunda fase.

A etapa final é a realizacdo do
encontro do Juri, composto por 11
especialistas referéncia no campo do
Direito, da cidadania, da promocao da
democracia e dos direitos humanos, e,
evidentemente, do acesso a Justica.



VENCEDOR CATEGORIA OSC DE PEQUENO PORTE

ABAYOMI JURISTAS NEGRAS
PERNAMBUCO

A organizacao tem o objetivo de capacitar
mulheres negras para ocupar cargos do poder
Judiciario, com foco no enfrentamento ao
racismo, ao sexismo e na defesa de politicas
de igualdade racial e de género.

VENCEDOR CATEGORIA OSC DE PEQUENO PORTE

INNOCENCE PROJECT BRASIL
SAO PAULO

Desde 2016, o projeto recebe pedidos de
assisténcia juridica sobre condenacdes
possivelmente injustas vindas de todo o
pais e atua para reverter erros judiciarios.
Também realiza levantamentos estatisticos
e promove o debate publico sobre o tema.

VENCEDOR CATEGORIA OSC DE PEQUENO PORTE

E DE DIREITO

Centro de Defesa dos Direitos

da Crianca e do Adolescente (Cedeca-TO)
TOCANTINS

Desde 2007, o Cedeca-TO atua na protecdo
juridico-social das familias de adolescentes
que cumprem medidas socioeducativas

e acompanha casos de grave violacdo aos
direitos humanos na justica penal juvenil.
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VENCEDOR CATEGORIA OSC DE GRANDE PORTE

ASSESSORIA JURIDICA PARA
PESSOAS VIVENDO COM HIV/AIDS
Organizacao da Sociedade Civil Gestos
PERNAMBUCO

Ha 27 anos, a Gestos busca garantir as
pessoas que vivem com HIV/Aids o acesso
ao tratamento e aos beneficios
previdenciarios, assistenciais e trabalhistas.
Também atua em casos de discriminacao.

VENCEDOR CATEGORIA INICIATIVA ACADEMICA

ACESSO A JUSTICA EM COMUNIDADES DE OCUPACAO
Programa de Praticas Sociojuridicas -

Escola de Direito da Unisinos

RIO GRANDE DO SUL

O objetivo deste projeto é prestar assisténcia juridica-social

gratuita e qualificada para a garantia dos direitos individuais e coletivos de comunidades

de ocupacao urbana. Apds o inicio da pandemia de Covid-19, em que os atendimentos se
tornaram virtuais e muitas pessoas nao conseguiram acesso, o projeto tem o plano de ampliar
sua infraestrutura para conseguir atender as comunidades em seus locais de moradia.

VENCEDOR CATEGORIA INICIATIVA ACADEMICA

AMBIENTE-SE

Universidade Federal de Juiz de Fora
MINAS GERAIS

Com atuacdo desde 2017, o projeto oferece
assessoria juridica e formacao em Economia
Solidaria a catadores de material reciclavel
e agricultores assentados, organizados ou
nao em associacdes e cooperativas.

EDICOES ANTERIORES DO DESAFIO DE ACESSO A JUSTICA

° CONHECA 0OS PROJETOS VENCEDORES DAS

INSTITUTO >

Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr e Quiroga


https://www.institutomattosfilho.org/desafio-de-acesso-a-justica/#edicoes-anteriores
https://www.institutomattosfilho.org/desafio-de-acesso-a-justica/#edicoes-anteriores

ASSOCIADOS DO IMF E SOCIOS DO MATTOS FILHO QUE
AVALIARAM OS PROJETOS INSCRITOS NO DESAFIO 2021

Adriana Simoes « Alessandra Gomensoro « Camila Leal Calais » Daniel Calhman

de Miranda ¢ Fabio Teixeira Ozi « Flavia Magliozzi « Glaucia Maria Lauletta

Frascino « Lauro Celidonio Gomes dos Reis Neto « Luciana Pietro Lorenzo

« Marcio Soares » Marina Anselmo Schneider « Mario Prada « Paula Moreira

Indalécio « Paulo Marcos Rodrigues Brancher « Reinaldo Tadeu Moracci

Engelberg « Renata Fonseca Zuccolo « Rossana Fernandes Duarte
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JURI DA ULTIMA FASE DO DESAFIO 2021

B (3]
a (5| a
(8] a

1- Allyne Andrade e Silva Superintendente do Fundo Brasil de Direitos Humanos
2 - Bianca Waks Advogada da pratica 100% Pro Bono do Mattos Filho

3 - Carolina Ricardo Diretora executiva do Instituto Sou da Paz 4 - Fabio Ozi Sécio
de Contencioso e Arbitragem do Mattos Filho 5 - Florisvaldo Antonio Fiorentino
Janior Defensor publico-geral do Estado de S3o Paulo 6 - Inés Lafer Diretora do
Instituto Betty e Jacob Lafer 7 - Luciana Cunha Professora da Escola de Direito de
Sdo Paulo da Fundacao Getulio Vargas 8 - Marcos Fuchs Diretor executivo

do Instituto Pro Bono 9 - Marina Dias Diretora executiva do Instituto de Defesa
do Direito de Defesa (IDDD) 10 - Rodnei Jericé da Silva Advogado especializado
em Direito Internacional e diretor juridico no Geledés - Instituto da Mulher Negra
11 - Sheila de Carvalho Advogada especialista em Direitos Humanos



O evento de divulgacao dos
vencedores do 3° Desafio de Acesso
a Justica foi realizado virtualmente
no dia 27 de outubro de 2021, com a
presenca dos diretores e associados
do IMF, do juri e dos coordenadores
dos projetos premiados. Importante
ressaltar que, novamente, o 3°
Desafio de Acesso a Justica teve um
aumento no valor de sua premiacao
- havia RS 120 mil disponiveis para
apoiar os vencedores, mas acabamos
distribuindo um total de RS 150 mil
(25% a mais do que o previsto).
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O Desafio de Acesso a
Justica é um chamado
a mobilizacao para

a mudanca verdadeira
na vida de pessoas
em situacao de
vulnerabilidade social.

Participar desse projeto é ter uma
oportunidade Unica de testemunhar
Ccomo a precarizacao na administracao
da justica afeta a vida de muitos em
diferentes localidades do Brasil. E poder
perceber o desprendimento de pessoas
que se organizam na criacao de solucdes
inovadoras, atendendo necessidades
ou corrigindo falhas que decorrem da
dificuldade do Estado em gerir suas
obrigacdes do modo eficiente.

Ao final, o maior desafio do ‘Desafio’ &
selecionar os projetos, pois é dificil nao
reconhecer que todos, em algum grau,
tém merecimento e relevancia social.”

Paulo Marcos Rodrigues Brancher,
associado e conselheiro do IMF
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2. CONCEDER BOLSAS DE ESTUDOS

Desde sua fundacao, o IMF tem

um programa de concessao de
bolsas de estudos que tem, entre
outros, o objetivo de promover uma
diversificacao do profissional do
mercado juridico. Nesse cenario,
procuramos impulsionar a carreira de
estudantes que tenham interesse em
atuar com as tematicas de cidadania,

acesso a Justica e direitos humanos.

Paralelamente, pretendemos
diminuir a desigualdade no acesso
a educacao superior de qualidade,
especialmente em um campo ainda

considerado elitizado como o Direito.

Neste sentido, o nosso foco é
beneficiar alunos economicamente
desfavorecidos, com excelente
desempenho e alto potencial
académico.
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MODELQOS DE BOLSAS

Promovemos dois modelos de concessao de
bolsas de estudos: no primeiro, as bolsas sao
ofertadas por meio de parcerias com outras
instituicOes de ensino e projetos sociais; e, no
outro, a bolsa é paga diretamente ao estudante
de Direito (graduacao, mestrado ou doutorado).

No ambito das parcerias com instituices, temos
19 beneficiados:

10 bolsas foram oferecidas em parceria com o
Instituto Semear. Juntos, apoiamos alunos do
curso de Direito da Universidade de Sao Paulo
com bolsa-auxilio mensal;

2 bolsas com a Associacao Endowment Direito
Getulio Vargas, que beneficia estudantes

em situacdo de vulnerabilidade social e/

ou econbmica, com grande potencial de
aprendizagem, na realizacao de intercambio
estudantil e com auxilio psicologico;

5 bolsas para alunos da Sociedade Brasileira
de Direito Publico (SBDP) - cursando Direito em
universidades de Sao Paulo e Campinas;

2 bolsas de estudo concedidas em parceria com o
Instituto Sol, que contemplam bolsa mensalidade
para alunas da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, em Sdo Paulo.
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Entre as bolsas pagas diretamente aos
estudantes, ha igualmente duas possibilidades:
a bolsa-mensalidade, em que o IMF arca com o
valor total da mensalidade do curso de Direito
na universidade; e a bolsa-auxilio, em que
contribuimos com o custo de vida do aluno por
meio de um montante pré-fixado, que o ajuda a
permanecer estudando.

NESTE MODELO, FORAM 12 OS
BOLSISTAS BENEFICIADOS EM 2021:

» 6 alunos do curso de Direito, da PUC-RJ e
Mackenzie-SP, com bolsa-auxilio;

» 5 alunos do curso de Direito, da PUC-
SP, Mackenzie-SP e UNISC, com bolsa-
mensalidade;

» 1 aluna do doutorado em Direito, da UFMG,
com bolsa-auxilio.

BOLSAS DE ESTUDO IMF

31 BOLSISTAS
BOLSAS DIRETAS
12 ESTUDANTES
BOLSA-
MEBN?Z\?JADSADE BOLSAS-AUXILIO AUXILIO
. 6 DOUTORADO
1
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Buscando desenvolver também as
competéncias comportamentais dos
nossos alunos bolsistas, o IMF oferece
a eles um programa de mentoria, cujos
mentores sao os associados do IMF

e advogados seniores do escritorio
Mattos Filho. Abaixo, encontra-

se a lista completa daqueles que
participaram do programa em 2021.

Além disso, o estudante de Direito
apoiado pelo IMF tem acesso a
biblioteca do Mattos Filho, em que
pode nao s buscar referéncias
bibliograficas como também assistir
a alguns treinamentos disponiveis na
Academia Corporativa do escritorio.

Importante mencionar que os
bolsistas apoiados em anos
anteriores, que tém interesse,
continuam participando do Programa
de mentoria. Por isso, ao todo,

sao 50 duplas.
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Este apoio financeiro foi de fundamental
importancia para que minha producao
intelectual pudesse ocorrer com a
dignidade necessaria e para que

minha pesquisa se desenvolvesse de
modo adequado e condizente com os
padroes de exceléncia de uma das
melhores universidades publicas do
pais. Para além do apoio financeiro
imprescindivel, pude contar com uma
equipe sensivel, empatica e profissional,
que me acompanhou de perto, sempre
respeitando minha intelectualidade.
Minha tese foi defendida no dia 15 de
setembro de 2021, aprovada com nota
maxima e recomendada para indicacao
ao Prémio Capes/UFMG de teses.”

Maria Angélica Santos,

doutora em Direito pela
Faculdade de Direito da UFMG
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Convidamos os alunos participantes do
programa para Encontros de bolsistas,
eventos virtuais que tém o objetivo

de oferecer formacdo sobre temas
relevantes para a vida dos estudantes
de Direito e promover aproximacao
entre os alunos, de modo a construir
uma rede de apoio e networking.

Em 2021 tivemos trés encontros
com 0s seguintes professores:

“AUTORITARISMO: UMA AMEACA A DEMOCRACIA”,
COM CONRADO HUBNER MENDES

Professor de Direito Constitucional da USP, doutor em Direito e Ciéncia
Politica e embaixador cientifico da Fundacao Alexander von Humboldt

) “A PROTECAO AOS DIREITOS HUMANOS NO ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO", COM ELOISA MACHADO DE ALMEIDA

Professora de Direito Constitucional da Escola de Direito da FGV-SP,
doutora em Direitos Humanos pela USP e conselheira do Instituto Pro Bono

“A PROMOCAO DA JUSTICA SOCIAL E IGUALDADE A
DE OPORTUNIDADES POR MEIO DO DIREITO ECONOMICO",
COM DIOGO ROSENTHAL COUTINHO

Professor de Direito Econémico da USP, doutor em Direito Econémico
pela FADUSP, além de consultor e parecerista nas areas de direito
econdmico, defesa da concorréncia (antitruste), regulacao de atividades
econdmicas e politicas publicas
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O programa de bolsas
e mentoria oferecido
pelo Instituto Mattos
Filho transformou a
minha vida académica
e profissional.

Os Encontros de bolsistas, apresentados
no ano de 2021, afetaram a minha
compreensao sobre temas relevantes
para formacao, seja como profissional ou
ser humano. Nao obstante, o programa
de mentoria abriu portas para que eu
fosse capaz de entender o mercado

de trabalho e suas exigéncias. Com

o suporte da minha mentora, percebi
quais pontos poderiam ser melhorados,
visando ao aprimoramento profissional,
0 que colaborou com a minha aprovacao
no processo seletivo para o escritério

no qual sou estagiaria atualmente.
Houve uma mudanca de mentalidade
extremamente benéfica.”

Yasmin Alcantara,
bolsista do Instituto Mattos Filho
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OUTRAS ATIVIDADES

Em novembro de 2021, o Instituto
Mattos Filho fez uma doacado de 25
Vade Mécum para os estudantes do
Nucleo de Direito do Instituto Semear
e de mais dois para as bolsistas

do Instituto Sol. O objetivo foi dar
acesso a um livro de alto custo com
relevancia para a qualidade da
formacao desses jovens. Além disso,
no primeiro semestre de 2022, sera
feita uma visita presencial dos jovens
beneficiados ao escritério.
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3. DIFUNDIR O CONHECIMENTO JURIDICO

Produzido em 2021 a partir da
parceria com o Politize!, organizacao
da sociedade civil que busca formar
uma nova geracao de cidadaos
conscientes e comprometidos

com a democracia, o IMF lancou o
Equidade, seu mais novo projeto de
difusdao de conhecimento juridico. A
proposta é apresentar nove tematicas
relacionadas a direitos humanos

em uma perspectiva nacional e
internacional, trazendo sua evolucao
historica, seu estado atual e os
desafios para a sua efetivacao - tudo
iISSO, em uma linguagem simples e
acessivel ao publico geral.

O conteudo tem coautoria de redatores
do Politize! e advogados e estagiarios
do escritorio Mattos Filho. Para que
seja acessado de diferentes formas, o
material € feito em blogposts, videos,
infograficos e episddios de podcast. Em
alguns podcasts, vale dizer, participam
também convidados especiais, que sao
referéncia na tematica.
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Sua contribuicao torna-se ainda mais

relevante para o momento atual,

tendo em vista o contexto de extrema

polarizacdao que tem permeado as

discussdes nas mais variadas esferas
da sociedade contemporanea. E uma

honra poder colaborar com tal iniciativa”.

Rodrigo Hubner Mendes,
CEO do Instituto Rodrigo Mendes

16


https://www.politize.com.br/equidade/

Até dezembro de 2021, o projeto ja
havia publicado conteudo sobre o0s
diferentes sistemas internacionais de
protecao aos direitos humanos, além
dos direitos das mulheres, direitos
étnico-raciais, direitos LGBTQIAP+,
direitos das pessoas com deficiéncia

e direitos dos refugiados e migrantes.

A previsao para 2022 é divulgar
conteudo sobre direitos das criancas
e adolescentes, direitos dos idosos e
liberdade religiosa.
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Participar do projeto Equidade nos
coloca diante do desafio de tornar
informacdes sobre direitos humanos
acessiveis, contribuindo para que
deixem de ser um privilégio de apenas
uma camada da populag¢ao. Quando as
pessoas conhecem seus direitos e os
caminhos necessarios para

exigi-los, elas adquirem ferramentas
para que possam frear eventuais
violacdes de direitos humanos e exigir
do Poder Publico e de toda a sociedade
a existéncia de condicdes para que
possam exercé-los em sua plenitude.
Ainda ha muito o que caminhar, mas
entendo que o projeto

€ uma contribuicdo para a tentativa
de democratizar 0 acesso ao
conhecimento juridico”.

Leticia Ueda Vella, advogada da pratica
100% Pro Bono do escritério Mattos Filho
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Desde o lancamento do projeto até 31
de dezembro de 2021, nosso publico
foi formado por 60% de mulheres, na
faixa de idade entre 18 e 25 anos - em
sua maioria, provenientes dos estados
de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito

Santo e Bahia.

Nos blogposts, tivemos
542,6 mil acessos;

Nos videos, conquistamos mais de
58 mil visualizacdes no portal e no
canal do YouTube;

Os podcasts foram reproduzidos 64,3
mil vezes pela audiéncia do projeto.

INSTITUTO >
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Participar do Projeto
Equidade foi uma
excelente oportunidade
para aprender mais sobre
os direitos humanos.

Especialmente no meu caso, tive

que fazer pesquisas e estudar a
histéria da pessoa com deficiéncia e

a forma como os seus direitos foram
instituidos no Brasil. Além disso, foi
muito interessante gravar os podcasts
com o time do Politize!. O produto da
pesquisa e do estudo se reverte em uma
entrevista muito rica em conteudo, sem
perder a objetividade e a facilidade de
compreensao. Sem dlvidas, o podcast
€ uma forma rapida e acessivel de
compartilhar conhecimento sobre os
direitos humanos, conscientizando as
pessoas sobre temas relevantes para
a sociedade. Enfim, compartilhei os
podcasts que participei com diversos
colegas e familiares e recebi feedbacks
6timos sobre os temas discutidos!”

Samuel Olavo de Castro,
advogado da pratica de Infraestrutura
e Energia do escritério Mattos Filho
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“O Projeto Equidade
me ajudou a expandir o
conhecimento sobre a

evolucao dos direitos
LGBTQIAP+ no Brasil.

Analisar o contexto historico de
violéncias no pais e nossas recentes
conquistas nos coloca em perspectiva
quanto a importancia de sensibilizar e
engajar a sociedade em favor de grupos
minorizados, mostrando o quanto
alcancamos, mas o longo caminho

que ainda precisa ser percorrido para
uma efetiva inclusdao. Como homem
cisgénero e gay, contar minhas
experiéncias pessoais e ajudar a dar voz
as situacdes rotineiras de preconceito
enfrentadas pela comunidade
LGBTQIAP+, especialmente na infancia,
sao/foram fundamentais para o meu
autoconhecimento e evolucao pessoal.”

Rafhael Bentos,
advogado da pratica de
Tributario do escritério Mattos Filho
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Entre 2019 e 2021, tambéem em
parceria com o Politize!, o IMF
desenvolveu o projeto Artigo Quinto
com o objetivo de difundir, de maneira
simples e objetiva, conhecimento
sobre os direitos e os deveres
basicos garantidos no artigo 5° da
Constituicao Federal. O conteudo foi
elaborado por mais de 70 profissionais
do escritério Mattos Filho, além dos
redatores do Politize!, e foi formatado

em blogposts, videos e podcasts.

A novidade é que, durante o ano de
2021, reunimos o conjunto desse
material em um livro digital, que leva o
nome do projeto. O lancamento sera
feito no primeiro semestre de 2022.
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4. APOIAR INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL RELACIONADAS A

DIVERSIDADE E A CIDADANIA

Em 2020, teve inicio uma parceria do
IMF e da CLOO, consultoria formada
por cientistas que atuam na area da
Economia Comportamental, para a

producao do livro “Pessoas e Praticas:

Como as ciéncias comportamentais
podem promover a Diversidade

e a Inclusao nas organizacdes”.
O objetivo do material € estimular

organizacoes e corporacoes a
promoverem a aplicacao de politicas
comportamentais de diversidade e
inclusao, cientificamente validadas,
em suas estratégias de negocio.

Devido a pandemia de Covid-18,

o lancamento da publicacdao em
portugués foi realizado virtualmente
em julho de 2021.
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Na ocasido, contamos com a
presenca de Adriana Ferreira, a época
gerente de Diversidade e Inclusao
para América Latina da IBM, e Thays
Toyofuku, especialista em Diversidade
e Inclusao, que trouxeram suas visoes
sobre como politicas de diversidade

e inclusao sao vetores de mudanca
para um ambiente de trabalho mais
igualitario e acolhedor, permitindo as

pessoas serem quem sao.

O lancamento da publicacdao
em inglés esta previsto para o
primeiro semestre de 2022.
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https://www.institutomattosfilho.org/wp-content/uploads/2021/07/Pessoas-e-Pra%CC%81ticas_Como-as-Cie%CC%82ncias-Comportamentais-podem-promover-a-Diversidade-e-a-Inclusa%CC%83o-nas-Organizac%CC%A7o%CC%83es.pdf

Recentemente, houve duas
importantes mudancas nas politicas
publicas nacionais: a aprovacao da
Base Nacional Comum Curricular,
documento que regulamenta o
aprendizado essencial na educacao
brasileira, fornecendo diretrizes
curriculares que abordam a educacao
cidada como eixo central; e a
aprovacao do Novo Ensino Médio, que
obriga que 40% da carga horaria dos
estudantes seja oferecida por meio de
ltinerarios Formativos e componentes
curriculares eletivos. No novo Ensino
Médio, os Itinerarios Formativos, que
compdem a parte diversificada do
aprendizado, podem ser construidos
pelas Secretarias de Educacao, escolas
Ou outras instituicdes.

Frente a tais mudancas, o Politize!,
parceiro do Instituto Mattos Filho

no pilar de difusao do conhecimento
juridico, criou o programa Escola de
Cidadania Ativa, cuja missao é “formar
uma geracao de cidadaos conscientes
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e comprometidos com a democracia
por meio da promocao da educacao
cidada democratica para milhdes de
estudantes de Ensino Médio de todo

o Brasil”. Para tanto, em parceria com
outras instituicoes relevantes, produz
conteudo e formacdes alinhados ao
novo Ensino Médio, que sao oferecidos
gratuitamente para Secretarias
Estaduais de Educacao do pais.

A base do programa € a trilha de
aprofundamento “Lideranca e
Cidadania”, que conta com a criagao
de um curriculo de referéncia sobre
Lideranca e Cidadania de 900
horas, organizado em seis Unidades
Curriculares de 150 horas e 30 mddulos
de aprendizagem - que podem ser
ajustados a realidade de cada rede.
A trilha oferece um caminho para
que os estudantes possam ampliar
seus conhecimentos sobre lideranca
consciente e desenvolver acoes
cotidianas que contribuam para o
exercicio da cidadania.
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=40361
https://www.politize.com.br/escolas/
https://www.politize.com.br/escolas/

A partir dela, é oferecida uma
formacao para professores(as) das
redes parceiras, em formato EAD, com
0 intuito de |hes apresentar os debates
propostos pela trilha de “Lideranca

e Cidadania”, de modo a ampliar e
potencializar seus resultados. Além
disso, sao elaborados componentes
curriculares, de 40 horas/aulas que
podem ser matérias eletivas livres ou
matérias obrigatorias.

Paralelamente, o Politize! ainda oferece
uma formacdo em planejamento

de iniciativas sociais para
estudantes, novamente em formato
EAD, que permite a compreensao
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sobre o funcionamento da politica
institucional, o reconhecimento dos
alcances das politicas publicas e a
identificacao de meios para planejar
intervencdes baseadas na realidade
dos(as) estudantes; e, também, uma
formacdo em lideranca ativa para
Representantes de Turma (também
conhecidos como Lideres de Classe)
com foco em planejar uma intervencao
positiva na escola.

O Instituto Mattos Filho, além de apoio
financeiro, ofereceu subsidios para a
elaboracao da eletiva “"Entre o Direito
e a Justica”, cujo resumo pode ser
acessado agui.
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https://materiais.politize.com.br/je75e3Q7t/entreodireitoeajustica

5. FINANCEIRO

Resumo das despesas do Instituto Mattos Filho em 2021:

DESPESAS POR PROJETO

37%

. Bolsas de Estudo Promocdo do Acesso a Justica Difusao do Conhecimento
Juridico
Institucional Iniciativas de Cidadania e Impostos e Tarifas Bancarias
Diversidade
INSTITUTO > 24

Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr e Quiroga



SOBRE NOS

O Instituto Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr e Quiroga € uma iniciativa dos
socios do escritorio Mattos Filho, que tem como missao promover o Direito e
fortalecer o acesso a Justica para uma sociedade livre, diversa e democratica.
Estdo entre os pilares de atuacao, promover o acesso a Justica; conceder bolsas
de estudos; difundir o conhecimento juridico por meio de novas metodologias; e
apoiar iniciativas da sociedade civil direcionadas a diversidade e a cidadania.

O Instituto é uma importante iniciativa que amplia a contribuicdo dos socios
do Mattos Filho com a sociedade, que devolvem a ela parte dos beneficios que
conquistaram. Compdem o que chamamos de “ecossistema social” do Mattos
Filho, sendo um dos seus trés pilares.

Nossa governanca é composta por um Conselho deliberativo, do qual fazem
parte os associados Alessandra Gomensoro, Glaucia Lauletta Frascino, Giovani
Loss, Marcelo Mansur Haddad, Marina Anselmo Schneider, Marina Procknor,
Paulo Marcos Rodrigues Brancher, Renata Correia Cubas e Rogério Fernando
Taffarello. Ja nossa Diretoria € formada pelos associados Flavia Regina de
Souza Oliveira, Paula Vieira de Oliveira e Roberto Quiroga Mosquera. Por fim,

o time responsavel pela execucao dos projetos € liderado pela gerente de
Cidadania Corporativa do escritorio, Laura Davis Mattar, e composto por Aline
Monteiro, Mariana Amabile, Tamires Auad e Reynaldo de Oliveira.
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